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南華大學 函
地址：62249嘉義縣大林鎮南華路一段55
號
承辦人：周佳蓉
電話：(05)2721001分機8302
Email：saudra881306@nhu.edu.tw

受文者：國立玉里高級中學

發文日期：中華民國114年4月15日
發文字號：南華終院字第1140400588號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：詳如說明八 (310902100Q_1140400588_580-1.pdf、

310902100Q_1140400588_580-2.jpg)

主旨：檢送本校114年5月份開辦之開辦之「企業勞動法務人員能

力鑑定」考照輔導班(第一期)課程資訊，敬請惠予公告及

鼓勵貴單位同仁踴躍報名參加，請查照。

說明：

一、課程目標：

(一) 提升學員對於勞動法務之專業知能，透過案例說明掌握

勞動法務於企業內部操作之門道，使之具備從業招募甄

選、薪酬管理、工作規則擬定、職災處理等之能力，並

確保人資人員在進行上述專案擬定時，擬訂的方案能夠

符合法規之規定。

(二) 結訓後學員將取得「企業勞動法務管理師證書」，並獲

得參與中華民國全國工業總會「企業勞動法務人員能力

鑑定」之考證機會。

二、課程特色：

(一) 學習時數合宜不冗長，最適合生活步調緊湊又急需學習

增能的族群。

檔　　號:
保存年限:
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(二) 提供考前輔導(線上課程)，協助學員進行考前衝刺精準

輔導，提升學員過照率。

(三) 雲嘉南地區唯一原地考照，減少因跨區考試而增加考生

負擔。

三、課程講師：董峰如老師、洪仙姬老師、陳蔚棋老師、李明

旭老師。

四、課程日期：

(一) 課程：2025年5月3日(7小時)實體課程。

(二) 考前輔導：2025年5月10日(3小時)線上課程。

(三) 考照：2025年05月16日(2小時)實體課程。

五、課程地點：

(一) 實體課程： 終身學習學院嘉義教室(嘉義市西區博愛路

二段241號2樓)。

(二) 線上課程：Google Meet 線上教室。

六、增能優惠價：新台幣6,888元/期 （課程原定價：12,000元

/期）。

七、線上報名網址：https://lihi2.com/pRqS9/odt。

八、課程單元內容：請參見附件課程海報、招生簡章。

九、聯絡電話：05-2721001分機8390(曾名郁行政執行長)。

正本：各直轄市及縣市政府、公私立大專校院、各綜合高中（含高職）、中華民國全國
工業總會、中華民國中小企業經營發展協會、中華民國全國商業總會、中華民國
中小學校長協會、中華民國全國漁會、中華民國區域醫院協會、中華民國國立大
學校院協會、中華民國圖書館學會、中華民國證券商業同業公會、中央印製廠人
事室、中央研究院人事室、中央造幣廠人事室、中央存款保險股份有限公司人事
室、內政部國家公園署人事室、嘉義市東區區公所人事室、嘉義市西區區公所人
事室、戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院、長庚醫療財團法人、國際佛光會中
華總會、佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院、財團法人中華民國佛教慈濟慈善
事業基金會、衛生福利部嘉義醫院人事室、中國醫藥大學附設醫院、國立成功大
學醫學院附設醫院人事室、亞洲大學附屬醫院、嘉義縣大埔鄉公所人事室、駐龍
精密機械股份有限公司、中鋼機械股份有限公司、世洋機械科技股份有限公司、
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中興電工機械股份有限公司、佳運重機械工程股份有限公司、俊鼎機械廠股份有
限公司、六和機械股份有限公司、旭東機械工業股份有限公司、遠東機械工業股
份有限公司、金吉昌五金機械股份有限公司、錦成機械有限公司、駐龍精密機械
股份有限公司、台灣中油股份有限公司人力資源處、國營臺灣鐵路股份有限公司
人力資源處、中華郵政股份有限公司人力資源處、兆豐國際商業銀行股份有限公
司人力資源處、博士博數位人力資源股份有限公司、友達光電股份有限公司中科
廠人力資源部、台灣糖業股份有限公司人力資源處、台灣自來水股份有限公司人
力資源處、台灣電力股份有限公司人力資源處、合作金庫商業銀行人力資源部、
桃園國際機場股份有限公司人力資源處、臺北大眾捷運股份有限公司人力資源
處、臺灣土地銀行人力資源處、臺灣新光商業銀行股份有限公司人力資源部、臺
灣港務股份有限公司人力資源處、臺灣菸酒股份有限公司人力資源處、臺灣銀行
人力資源處、嘉義市立北興國民中學人事室

副本：
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