
 

國立玉里高級中學 111 年度推動公務人員數位學習實施計畫 

壹、依據： 

一、教育部所屬機關學校員工數位學習推動方案。 

二、教育部國民及學前教育署 107 年 11 月 16 日臺教國署人字第

1070144026 號函辦理。 

三、公務人員考績法施行細則。 

貳、願景： 

善用資訊科技，營造不受時空限制之優質數位學習環境與機制，

激發公務人員學習動機，開發公務人力無限潛能，以透過數位學

習提升服務品質與效率。 

參、目標： 

一、塑造數位學習文化，提升公務人員運用數位學習能力與意願。 

二、營造優質數位學習環境，提供快速、便捷、友善之學習管道。 

肆、實施期間： 

中華民國 111 年 1 月 1 日起至 12 月 31 日止。 

伍、實施對象： 

一、本校之下列人員： 

(一)依法任用之有給專任人員。 

(二)公務人員考試錄取人員。 

(三)依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法進用之約僱人員。 

二、前項人員，不包括校長、教師。 

陸、具體措施： 

一、深耕數位，建置自助餐課程： 

（一）辦理期間：111 年 3 月至 12 月 31 日止。 

（二）為擴大政策性宣導訓練，利用「e等公務園」及其他公務人

員數位研習網站，選定數位課程，深化學習成效。 

（三）打破傳統「形式化」的學習模式，授權同仁依業務需求及興



 

趣自主選擇數位課程，以提高同仁自主參與數位學習樂趣。 

（四）於 111 年 8 月 31 日前至「e 等公務園」或其他公務人員數

位研習網站完成公務人員 10 小時必上課程項下精選套裝課

程閱讀（含問卷與測驗）。 

類別 數位課程名稱 

公務人員 10 小

時必上課程 

(10 小時) 

1.當前政府重大政策(1小時) 

2.行政中立與倫理(2小時) 

3.性別主流化(1 小時) 

4.廉政與服務倫理(2小時) 

5.環境教育(2 小時) 

6.環境教育(2 小時) 

自主學習課程 
(110 小時) 

配合考績法施行細則之規定，同仁視業務特性需求或個

人興趣及知能，自由選讀 110 小時數位課程。 

（五）獎勵標準及內容：個人於 111 年 12 月 31 日前(含 110 年 8

月 31 日前完成公務人員 10 小時必上課程)，配合前述總計

120 小時課程以上，記嘉獎 2次。 

柒、預期效益： 

一、養成自主學習的習慣，能及時透過數位學習吸收新知。 

二、導引公務人員熟悉數位學習的操作程序。 

三、節省人員訓練成本，降低訓練負擔，增加訓練機會。 

四、誘發公務人員數位學習的意願，提供多元學習管道。 

五、塑造優質客製化學習環境並培育數位經濟時代人力資源。 

捌、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。 


