國立玉里高級中學專任運動教練評審委員會設置要點                                                                                                                                           102年2 月18日校務會議通過
一、本要點依教育部頒「各級學校專任運動教練聘任管理辦法」第三條規定訂定之。

二、本校設專任運動教練評審委員會(以下簡稱本會)掌理下列事項：

（一）關於專任運動教練初聘之遴選相關事宜。

　  （二）本會得委託教育部（主管教育行政機關）辦理遴選工作。

　  （三）關於專任運動教練續聘之審查事項。

（四）關於專任運動教練解聘、停聘及不續聘之審議事項。

　  （五）關於專任運動教練資遣原因認定之審查事項。

　  （六）關於專任運動教練違反本辦法規定之義務及聘約之評議事項。

　  （七）專任運動教練評鑑審議事項。

     (八) 專任運動教練成績考核之初核事項。

（九）其他依法令應經本會審查之事項。
三 、本會置委員七人，其組成方式如下：

　　（一）學校行政人員代表：包括教務主任、學生事務主任、體育運動組長等3人。

　　（二）體育專業人員代表：2人。

    （三）家長（會）代表：1人。

    （四）社會公正人士：1人。

本會委員，任一性別委員應占委員總數三分之一以上。體育專業人員代表及社會公正人士均由校長遴聘。
四、本會開會時，由教務主任擔任召集人。

五、本會之決議，除有下列情形之一者外，以委員二分之一以上之出席，出席委員半數以上之同意行之；可否同數時，取決於主席：

（1） 審議「各級學校專任運動教練聘任管理辦法」第十三條第一項第二款至第四款規定情事之一者，應有全體委員三分之二以上之出席，出席委員半數以上之通過；但經出席委員連續二次未達三分之二以上而流會時，於第三次以後開會，如已達二分之一之委員出席時，得以實到人數開會，並以出席委員過半數之同意行之。

   （二）審議「各級學校專任運動教練聘任管理辦法」第十一條第一項第三款或第四款規定情事之一者，應有全體委員三分之二以上之出席，出席委員半數以上之通過。

   （三）審議專任運動教練年終成績考核、另予成績考核及記大功、大過之平時考核時，應有全體委員三分之二以上之出席，出席委員半數以上之同意，方得為決議。

六、本會委員於審查有關委員本人或其配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此親屬關係者之事項時，應自行迴避。

    本會委員有下列各款情形之一者，審查事項之當事人得向本會申請迴避︰

　　　（一）有前項所定之情形而不自行迴避者。

　　　（二）有具體事實，足認其執行任務有偏頗之虞者。

　　  前項申請，應舉其原因及事實，並為適當之釋明；被申請迴避之委員，對於該申請得提出意見書，由本會決議之。

　　  本會委員有第一項所定情形不自行迴避，而未經審查事項當事人申請迴避者，應由本會主席命其迴避。

七、本會開會時，得視需要邀請有關人員列席。本會審查第二點（四）至（五）事項時，應給予當事人陳述意見之機會。

　　本會基於調查事實及證據之必要，得以書面通知審查事項之相關人員列席陳述意見。通知書中應記載詢問目的、時間、地點、得否委託他人到場及不到場所生之效果。

八、本會審查第二點（四）至（五）事項之當事人或利害關係人得依學校規定申請閱覽、抄寫、複印或攝影有關資料或卷宗。但以主張或維護其法律上利益有必要者為限。學校對前項之申請，除有下列情形之一者外，不得拒絕︰

　　　（一）本會決議前之擬稿或其他準備作業文件。

　　　（二）涉及公務機密者。

　　　（三）涉及個人隱私者。

　　　（四）有侵害第三人權利之虞者。

　　　（五）有嚴重妨礙教學、行政職務正常進行之虞者。

　　前項第二款及第三款無保密必要之部分，仍應准許閱覽。

　　本會審查事項之當事人就第一項資料或卷宗內容關於自身之記載有錯誤者，得檢具事實證明，請求更正。 

九、本會委員均為無給職。教師執行本會委員職務時，以公假處理。

十、本會之行政工作，由人事室主辦，教務處、學生事務處、總務處等單位協辦，人事

單位並就審查(議)案件，會同相關單位依據相關法令研提參考意見。

專任運動教練遴選作業比照教師甄選辦理工作之分工，主要由教務處及人事室負

責。

十一、本要點提經校務會議通過後施行，修正時亦同。

附註：

各級學校專任運動教練聘任管理辦法
第　十　條

具有下列情事之一者，不得聘任為教練：
一、曾犯貪污罪，經判刑確定。
二、動員戡亂時期終止後，曾犯內亂罪、外患罪，經判刑確定。
三、曾犯性侵害犯罪防治法第二條所定之罪，經判刑確定。
四、
曾犯前三款以外之罪，經判處有期徒刑以上之刑確定，尚未執行或執行未完畢。
五、
依法停止任用，或受休職處分尚未期滿，或因案停止職務，其原因尚未消滅。
六、褫奪公權尚未復權。
七、受禁治產之宣告尚未撤銷。
八、因案被通緝或在羈押、管收中。
九、罹患精神疾病尚未痊癒，不能勝任訓練工作。
十、行為不檢有損學校名譽，經有關機關查證屬實。
各主管教育行政機關及各級學校為避免聘任之教練有前項規定情事，應依規定辦理通
報、資訊蒐集及查詢；其通報、資訊蒐集、查詢及其他應遵行事項，比照教師規定辦理。

第  十一  條
　　教練聘任後，具有下列情事之一者，予以停聘：
一、受拘役之執行而未易科罰金，或受罰金宣告之判決而易服勞役。
二、因案被通緝或在羈押、管收中。
三、被提起公訴，所涉之罪為最輕本刑三年以上有期徒刑。
四、涉嫌行為不檢、性侵害或性騷擾等情事，情節重大，在調查中。

教練聘任後，有前項第一款或第二款規定情事者，服務學校應逕予停聘，並以書面附理由通知當事人，報主管教育行政機關備查。


教練聘任後，有第一項第三款或第四款規定情事者，由服務學校教練評審委員會審議通過後，予以停聘，教練評審委員會決議前，應給予當事人陳述意見之機會，學校應自決議作成之日起十日內以書面附理由通知當事人，並報主管教育行政機關備查。


教練停聘後，原聘任期限屆滿者，服務學校應發給臨時聘書，聘期至停聘原因消滅之日止，並載明權利義務等事項。


教練停聘原因消滅，且經教練評審委員會審查無第十三條規定解聘或不續聘情事者，回復聘任關係。依前項發給臨時聘書者，服務學校應溯至原聘任期滿之次日起發給聘書。
第  十三  條
　　教練聘任後，具有下列情事之一者，予以解聘或不續聘：
一、具第十條第一項第一款至第六款規定情事之一。
二、具第十條第一項第十款規定情事。
三、培訓不力，有具體事實，且未能於限期內改善。
四、違反教育法令或聘約，情節重大。
五、選手使用禁藥，且由教練授意或指使，經權責機關或單位認定屬實。
六、連續三年成績考核未達七十分者。
七、服務成績經評委會評量未通過者。


教練有前項第一款、第五款及第六款規定情事者，服務學校應逕予解聘或不續聘，有第七款規定之情事者，應逕予不續聘，均以書面附理由通知當事人，並報主管教育行政機關備查。


教練有第一項第二款至第四款規定情事之一者，應由服務學校教練評審委員會三分之二以上出席及出席委員過半數之審議通過。但經出席委員連續二次未達三分之二以上而流會時，於第三次以後開會，如已達二分之一之委員出席時，得以實到人數開會，並以出席委員過半數之同意行之。學校應自教練評審委員會決議作成之日起十日內以書面附理由通知當事人，並報主管教育行政機關備查。


    教練評審委員會或評委會為教練解聘或不續聘之決議前，應給予當事人陳述意見之機會。
