國立東華大學特色大學試辦計畫書
	執行主軸：接軌在地 活化教育

	分項一：「教育夥伴~共學加值」區域知識中心
	召集人
	教育學院 范熾文院長

	
	協同召集人
	教行系 簡梅瑩老師

	分項計畫背景與規畫理念

	· 整體分項計畫的背景或校內現況說明
花蓮是一個擁有豐富人文、地景、特色產業資源的地區，也是擁有閩南、客家、外省、新住民及原住民等五大族群文化特色，但另一方面，花蓮區在學習資源及教育環境上，則屬於較弱勢的處境。面對十二年國教之政策，高中階段著重所有的學生都有均等的就學機會與受教權益。如何在十二年國教之主軸下，將大學的教學資源、師資教材向下扎根，建立大學端與高中端合作模式，以達成城鄉教育資源均質，達到優質化高中職與高品質大學的終極目標，成為當前重要教育課題。科技是改變花東現狀的最佳途徑之一，現今透過雲端網路科技的輔助，早已能擺脫時空的藩籬，充分讓資源達到共享，加上多媒體數位內容的科技運用，可為傳統課程內容與教材加持，不僅增加互動性與趣味性，也更方便典藏與累積教學資源，與傳統教材發揮互補作用。其次，然而東部的藝文資源卻遠遠不及西部，如何整合藝術資源，落實藝術深耕，才能提供東部藝術創作的孩子更寬廣的視野及刺激。
東華大學是東部花蓮唯一一所公立大學，也是東臺灣唯一擁有中等教育學程、國小教育學程，及幼兒教育學系與特殊教育學系四個完整教育學程與學系的師資培育中心。此外，有附設幼兒園與實驗國民小學，進行幼兒教育、國民小學師資類科等交流；也與國立花蓮女子高級中學、國立花蓮高級中學、國立玉里高級中學三所學校簽定校際合作協議書，將可健全大學、中學及小學各校教育方面的交流合作，促進教育工作之發展，成為東臺灣之教育發展重鎮。因此如何引導二者共同攜手合作，促進專業對話、提升教師專業成長，以及深耕校園文化已成為當務之急的課題。
在此背景之下，如何與各高中職學校校際間教育合作、師資交流與學術研究，共享教學、研究與行政資源，以及增進各高中職學校師生對本校瞭解，是本特色大學計畫主要方向之一。本計畫以大學為知識基地(Knowledge Base)，透過知識擴散及移轉，提升高中職學生大學準備程度，建構以<教育夥伴~共學加值 >知識中心為目標，發展出學習創新、精進教學與優職銜接三大主軸，計畫秉持教育人、科學人與藝術人的理念，採取「夥伴、合作、互惠、長期與自願」原則，促成高中職學校與大學建立較長期之專業發展關係。 

	子計畫名稱
	執行單位
	主持人

	1.1學習創新:案例教學建構實踐智慧
	花師教育學院、

管理學院
	陳成宏教授、蘇鈺楠教授、林俊瑩教授、劉唯玉教授

	本校在教育部「師資培育案例教學行動研究」與「雲端通識教育典範與案例教學模式發展」計畫支持之下，成立案例教學之團隊，已初步完成部分教學案例。所謂的案例教學法即是一種特別型態的教學策略，它主要的特點是以「案例」(case)作為講課的題材，教學者利用案例教材的具體事實與經驗作為討論的依據與藍圖，經由師生的互動來探討案例的行為與原由（高薰芳，2002）。從這樣的過程中，學生不僅能逐步琢磨其分析能力，並且能夠將自己所具備的理論知識置入案例所提供的情境脈絡中，透過理論知識與真實事件的交互作用過程來構思可能的解決策略。本校目前已建置完善案例教學教室，將做為本計畫推動案例教學的基礎建設。本計畫要建構一個「教育案例資料庫」，將本計畫及在後續推動時所發展出的案例（包含文字案例與影片案例）進行系統性的統整及保存，透過資料庫平台介面，讓任課教師可以依照課程需求自由調閱資料庫的內容，同時也能擴展教學資源的深度與廣度，讓教師可以在更豐富的教學案例討論中，獲得所需的實踐知能。在此時獲得教育部的專案補助，協助我們針對「案例教學」進行探討與規劃，並舉辦相關的工作坊與研習活動，持續精進花東地區高中職與大學教師的案例教學專業知能與大學、高中職學生思考能力，具有實質的意義。「創客運動」（The Maker Movement），對中小學創新教學的影響。美國總統歐巴馬編列一百二十億台幣的預算、培育教師，在基礎教育系統中，大力推動、導入「動手做的學習」。
· 總體績效目標
1. 進行案例教學社群組織，透過現場高中職學校與大學教師的撰寫，收集擴大案例教學的資料庫。
2. 進行高中職學校與大學教師之案例教學演示，在課程中進行教學之探討，以精進教師的專業成長。

3. 舉辦花蓮地區高中職與大學學生案例分析競賽，透過比賽，讓高中職學生學習思考與實務應用，增進自身能力。


