國立玉里高中100學年度第1學期高中優質化特色課程與教學創新計畫成果摘要表
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	計畫代號
	

	活動名稱
	多元教材編製計畫-多元學習教材─種子去旅行─自然科競賽

	優質發展
項目
	   ■教師教學          ■學生學習           □教師專業發展
   □課程發展          □其他___________

	活動期間
	100 年  12月 27日起至  100年 12月 27日

	主辦單位
	自然科教學研究會
	協辦單位
	教務處設備組

	參與人數
(單位：人)
	校內教師
	校外教師
	校內學生
	校外學生
	社區民眾

	
	1
	
	82
	
	

	經費來源
	優質化輔助: 1000元
	(其他)綜高經費:1900元

	活動目的
	1、 增進學生創意思考，
2、 應用科學知識以促進對自然科學學習之興趣
3、 增進同儕良好之互動關係。

	具體作法
	(一)由同學自行組隊，每隊1人，並取隊名，以隊伍為單位報名。
(二)所有報名隊伍於12月27日下午1:00~4:00在玉青館生物教室集合，聽取主辦單位說明比賽規則，以及講解製作原理。
(三)出場序由各隊伍派員抽籤決定，時間另行公佈


	實施成果
	預期達成的目標值
	       量化
	質化

	
	
	項目說明
(活動名稱、研習主題)
	數值（單位）
	具體陳述(最多50字)

	
	
	自然科趣味科學活動競賽—『看誰會吹牛』參與人數
	82人
	   請生物老師利用一節課時間，講解「看誰會吹牛」原理，與實際製作，開放同學發問問題，並且提供獎狀及圖書禮券獎勵，引參與動機，果然吸引許多同學參加比賽，並且從中獲得相關氣球水平最大圓周為計算標準知識，了解科學原來這麼好玩

	
	執行情形與結果(以學期為單位)


	績效值
(達成率)
	差值(目標值與績效值之差距)
	評核指標
(1.擇最相關
2.可選多項)
	執行情形與成效檢討
(遭遇的困難、改善情形、效益說明)(每欄最多100字)

	
	
	100%
	0
	SL-5、CT-3、CT-5
	成效說明
	遭遇困難

	
	
	
	
	
	報名同學踴躍，各科均有同學參與，達成科學種子去旅行的預期目標。

	校內活動很多，安排實施日期不易，協助執行教師課務忙碌，協調時間不易。


	
	
	
	
	
	優缺點
	改善情形

	
	
	
	
	
	優點:全校各科均可
參加，參與學生踴躍。
缺點：編列預算太少
參加人數太多生物實驗室無法容納。
	1、往後辦理待學生報名人數確定後，再根據參加學生考量辦理地點。

	承辦人
	單位
	教務處
	職稱
	設備組長

	
	姓名
	張錦龍
	電話
	03-8886171＃231


第二期程成果評核指標
	構面
	目標
	指標
	備註

	學生學習（SL）
Students’ Learning
	1、輔導每位學生適性發展。
2、幫助每位學生學習成長進步
3、培養學生團隊合作、解決問題的能力。
	1、能提供多元學習及表現機會以增進學生自我悅納、積極進取態度
2、能精進學習輔導以進學生有效學習
3、能積極輔導學習弱勢及優勢學生以促進學習、生活的適性發展
4、能提供生活體驗、社會關懷、倫理思辨之學習活動以增進學生實踐行動力
5、能提供能力導向學習活動以發展學生團隊合作、問題解決等能力
	1、例如校內外才藝、學術或體育活動或競賽。 

2、例如單元補救教學、學習診斷與對應處遇、自我調整學習技巧等。 

3、除了適性補救學習，亦能提供情感、生活之學習機會，例如多元社團、職涯探索、社交或EQ成長等。 

4、例如系統化的服務學習，學生參與規畫、執行、省思。 

5、例如專題探討。

	課程教學（CT）
Curriculum &Teaching
	1、建構並落實學校本位與特色課程。
2、發展多元教學與評量。

	1、能兼顧跨科領域以發展學校特色課程。
2、能將相關議題融入教學、發展教材以充實教學內涵。
3、能發展多元創新的教學活動以引發學生學習興趣、提升教學 效能。
4、能善用現代資訊科技及媒體以充實教學分享平臺。
5、能依據教學目標發展多元的評量方式。
	1、例如專題、議題導向課程、教師專長特色課程(科學、STS、鄉土、語文等)

2、例如生命教育、性別、人權等 

3、例如問題導向、戲劇、論辯等等 

	專業發展（PD）
Professional Development
	1、強化專業發展機制。
2、落實專業學習社群。
3、提升教師研發能力。

	1、能系統性建構教師專業成長計畫。
2、能鼓勵教師主動規劃及參與校內外多元進修研習活動 (含跨學科、跨領域)。
3、能建立跨學科或領域之專業對話機制。
4、能強化教師在課程教學上之研發能力並建立激勵機制
5、能成立教師專業學習社群並達成社群任務。
	1、全校或學科訂有有年度之教師專業成長目標與推行重點，例如OO科創新教學、成長指標建構、教學檔案等 

2、例如教學法的行動研究、分級或補充教材的研發、學生學習問題或行為問題之行動研究等等 

	自主管理（SM）
Self-management
	1、學校提供多元管道且進行有效的對話。
2、學校善用自我改進的資訊回饋系統。
3、學校發展自主管理動能
	1、團隊能明確分工並運用多元管道有效溝通。
2、能建構管理機制，確實掌握計畫進度及解決問題。
3、能依據具體作為訂定明確的計畫成果指標。
4、能設計及應用自主管理評核表，落實內部及外部的檢核機制
5、能分析及應用檢核資訊形成回饋系統，達成持續自我成長。
	1、例如會議、對談、電郵、電話等 

2、例如流程圖、進度表、問題三聯單等表單工具，專案負責及分層負責，E化資訊系統等 

	資源整合（RI）
Resource Integration
	1、學校開發與整合相關資源。
2、學校充分運用資源支援課程教學與學生學習。
	1、能以多元方式調查及掌握校內外
   課程及教學資源。
2、能積極開拓社會資源，並提昇其運用效益。
3、能運用社區資源支持多元課程及學習活動。
4、能有效運用資源，使受益的師生人數逐年提升。
	


